省协同创新中心期末验收动员政策（修改稿）
学校各单位:

按照我校2013年与省教育厅签署的第二批河南省协同创新中心建设目标责任承诺书，航空经济发展河南省协同创新中心的建设期限是2013年7月到2016年7月，建设期只剩6个月，按照文件，建设期结束时一个月内，教育厅采取“组织考评”方式对各中心建设期整体情况进行“验收考评”。通过初步诊断，我校在（1）专著，（2）为政府和企业提供发展报告并形成决策建议，（3）论文，（4）高级别项目，（5）创新团队，（6）省学术技术带头人、省特聘教授、百千万人才等高层次人才方面差距较大。其它指标已经基本完成。

主要问题是教育厅进行“组织考评”时，强调专著、论文、项目、决策建议必须有本中心的署名，或项目的申请书中描述的有以本中心为依托。为此，协同中心制定了期末验收攻关指南和对策建议。简单归纳就是：署名加大奖励，否则有所限制！

    有关奖励依据，2016年1月及之前的，按照校科研处校科〔2015〕5号文件，即《郑州航空工业管理学院创新基地项目与成果奖励办法》执行。2016年2月开始，本修改稿中有明确奖励标准的，按本修改稿执行。

                        航空经济发展河南省协同创新中心

                        2016年2月1日

附：《未完成的建设目标“期末验收攻关指南”和对策建议》

	建设目标
	现状
	差距
	采取措施
	责任单位，

联系人
	协调领导

	1、出版学术专著14本以上
	出版

6本
	8本
	（1）对未出版的作者召开出版社的意见反馈会议，要求确保质量，字数在20万字左右，要求必须社会发行。

（2）质量控制措施：第一，前馈控制，在交到出版社之前，务必要交到中心，中心请专家进行格式审查和质量控制。第二，延伸控制，已交到出版社的，也要求作者将书稿交到中心审查，质量审核过关后再出版。第三，出版质量控制，与出版社沟通，请他们把好质量关，进行市场发行。第四，内在质量评审，对已经出版的专著，请专家进行评审，评审发现书的内在质量有问题的，追回资助，以免对期末验收造成不利影响。

（3）时间控制：第一，2016年1月21日之前对未出版的作者召开反馈会议。第二，交稿时间，2016年2月26日。第三，内部评审完成时间，2016年3月10日之前。第四，出版时间，2016年6月30日之前。

（4）数量控制：第一，确保14本。第二，欢迎校内老师和校外协同创新理事单位已送出版社且自己已经落实出版经费的专著或编著也能以本中心的名义出版，到中心备案后，列入下一年度的奖励计划（书的封面左上角，应写上“航空经济论丛”，在扉页或前言的合适部分写上本书的编写和出版得到了航空经济发展河南省协同创新中心、河南省航空经济研究中心的支持和赞助），单独奖励1万元（在2月26前向中心备案）。第三，原来未列入中心资助计划的专著，也可以发到xtcx@zzia.edu.cn邮箱，并向15138908909发短信提醒；这些著作将和过去已列入出版计划的其它书稿一起评审，优先资助质量高的。第四，著作出版后送给中心的数量，至少50本。
	协同创新中心，夏初蕾
	

	2、为政府和企业提供发展报告6篇/年
	8篇
	10篇
	提高发展报告的质量，加快发展报告向决策建议的转化。

（1）尽快督促参加《2015年度郑州航空港航空经济重点调研课题研究》的主持人撰写决策建议（3月底是时间节点；5月底是17项重点调研课题形成决策建议的最后截止时间，否则按合同执行）。

（2）引导其它与航空有关课题尽快形成决策建议（有专项奖励）。

（3）开辟新的渠道，加大航空经济研究和课题数量，在2016年7月之前形成决策建议。
	协同创新中心，金真
	

	3、发表论文72篇，其中CSSCI以上篇数30
	几乎没有署名为航空经济发展河南省协同创新中心的文章
	
	（1）添加署名。欢迎所有已投出但还未发表的论文作者，加“航空经济发展河南省协同创新中心”为署名单位。

（2）设立航空经济研究专栏。与学报编辑部协商对2016年8月之前出版的学报等杂志设立“航空经济研究专栏”，持续选拔本校优秀相关稿件优先发表。

（3）积极出击。争取经费，尽快与一些杂志建立联系，为本校教师发表高水平论文创造条件。

（4）动员博士。尽快动员我校在外就读博士、已经有意向来我校工作的博士将其已投稿件和将投稿件，将题目及论文大纲发短信至13838501965提醒，中心进行前置审核，经同意可以加上航空经济发展河南省协同创新中心（Cooperative Innovation Center for Avation Economy Development）的署名，对北大核心、CSSCI两类文章，中心分别给予1000元、5000元的单独奖励。
（5）奖励额度。2016年9月在通过邀请的第三方进行的论文相关性审核后，校内老师发表的文章，对北大核心、CSSCI两类，中心分别给予1000元、5000元的单独奖励；D类文章，中心将另外单独计分10个科研分。三类文章，仍可以按照科研处要求正常计分或计奖。

（6）限制措施：我校教师凡2016年2月下旬到2016年7月31日期间发表的各类论文，明显属于航空经济大类，但是未署名“航空经济发展河南省协同创新中心”的，经第三方评价后，中心将对该作者及其团队今后一定时期承担航空中心课题的资格进行限制。
	协同创新中心，科研处，学报编辑部。张志宏
	

	4、承担国家级、省部级项目65项以上
	几乎没有以航空经济发展河南省协同创新中心为依托的
	
	（1）建议老师在2016国家基金申报和上半年的省部级所有课题申报中，把自己描述为航空经济发展河南省协同创新中心的研究员、副研究员；把中心作为科学研究的依托单位。

（2）对过去申请书中有与协同创新中心相关描述的，本人申请备案，计入单独奖励范围（省部级1千元、国家级3千元）。

（3）对在2016年7月底之前建设期内获得的课题，国家级，中心将单独奖励3万元、省部级单独奖励5千元。

（4）限制措施：我校教师凡2016年2月开始申请获批的国家和省部级课题获得的，明显属于航空经济大类，但是未如前面熟“航空经济发展河南省协同创新中心”的，经第三方评价后，中心将对该作者及其团队今后一定时期承担航空中心课题的资格进行限制。
	协同创新中心，科研处。张志宏
	

	5、新建8-16个创新团队
	中心没有明确的平台及支撑的创新团队
	
	（1）主要依托四部一院，即航空管理部、航空金融部、航空制造部、航空服务部、航空产业技术研究院，面向校内外遴选创新平台的校内负责人。

（2）主要依托现有的成熟的创新平台，面向校内外遴选创新团队负责人。

（3）经费支持，创新平台的负责人按照校内专家个人奖励4万元、校外专家个人奖励5万元的标准暂定年度激励标准。创新团队支持保准为每年基本费3万元，其中2万元为团队负责人奖励，1万元为团队学术交流费。

（4）年终考核。每个平台负责人和创新团队，在年底12月份进行年度考核，考核指标是省协同创新中心有关建设目标的完成情况，所获奖励量化到个人，下年度可以提现或报销。成绩优良的团队，下年度优先资助。
	协同创新中心，张志宏
	

	6、培养省学术技术带头人、省特聘教授、百千万人才等高层次人才5-8人
	2013年7月至今为零！
	5-8个
	（1） 查找上述三类人才的归口部门，查清他们获得称号的准确时间。

（2） 与上述类型专家积极联系，柔性引进，每人20万元。

（3）上述专家原则上为我校相关平台或领域的首席科学家，为学科建设、研究生培养、合作研究做出贡献。
	协同创新中心，人事处。

张志宏
	

	7、举办国际学术会议1次，国内学术会议4次
	基本完成
	缺1次中心举办国际会议
	已经和某国际会议达成初步意向。
	协同创新中心，金真
	


                         航空经济发展协同创新中心 

                         2016年1月21日
PAGE  


