广发卡2017校园招聘

                      ——我的青春就是不一young

一、企业简介

· 广发银行股份有限公司信用卡中心，简称广发卡，是广发银行独立的事业部。作为广发银行增收创利、构建差异化竞争力的支柱之业，是广发银行一张靓丽的名片；
· 广发卡一直秉承“给您更多，为您看更远”的理念，一直锐意创新、大胆尝试，在技术引领、风险控制、市场营销、渠道发卡、客户体验等方面取得辉煌成绩，引领和开创行业之先； 

· 自1995年广发银行发行国内第一张真正意义的信用卡至今，累计发卡量超过4460万张，信贷余额达2575亿元，信用卡活跃率为76.81%，傲居同业第一梯队； 

· 在挑战与机遇并存的互联网+新时代，广发卡的未来发展规划将以扩大客群和管控风险作为业务发展的“两大根基”，以推进互联网金融生态圈、精细化管理、“轻型”业务模式作为创新改革的“三大引擎”，在过往20年成功经验的基础上持续深化战略转型，逆势而上实现风控与市场共赢。
二、广发卡2017届校园招聘职位：
	招聘岗位
	工作职责
	任职要求
	工作城市
	招聘人数

	信贷审批类
	1、通过对客户和风险数据的审核，确保申请信息的真实性和有效性，保证信用卡风险在前端得到及时控制
	1、本科学历，专业不限
	广州、佛山
	33

	
	2、负责特定项目的开展及跟进工作，深入研究信贷审批业务相关的风险政策，制定并优化信贷审批操作流程及指引
	2、普通话标准，具有良好的沟通能力和学习能力
	
	

	
	3、收集并分析风险信息，实施风险防范策略，维护提升信息数据库的效能
	3、具备较强的分析判断能力及逻辑推理能力
	
	

	
	4、保证已有信用卡客户的维护业务的顺利进行，防止风险发生
	4、富有团队精神，积极协助团队达成目标
	
	

	资产管理类
	 1、通过电话等形式，合理运用专业话术，与客户或者第三方相关人员进行沟通，梳理客户的真实需求，协助客户解决欠款问题的同时提升客户用卡感受，确保所分配业务指标的达成
	1、本科学历，专业不限
	上海、南京、东莞、杭州、昆明、广州、佛山
	39

	
	2、根据卡中心风险管理目标，制定并维护相应的催收策略，形成清晰的催收操作指引和系统实现功能
	2、掌握标准、流利的普通话，能熟练使用MS OFFICE软件
	
	

	
	3、通过法务途径、外包管理等方式，实现不良资产的最大回收，并监控合作机构的品质合规性、催收强度等
	3、拥有良好表达沟通能力，性格积极乐观、有较好抗压能力
	
	


三、广发卡2017届校园宣讲会行程
	类别
	城市
	宣讲院校
	宣讲日期
	时间
	地点

	启动会
	广州
	华南理工大学（大学城）
	10月9日
	15:00-17:00
	音乐厅

	南宁线
	南宁
	广西大学
	10月10日
	15:00-17:00
	君武馆二楼招聘大厅

	
	
	广西民族大学
	10月11日
	10:00-11:30
	大学生活动中心101

	郑州线
	郑州
	郑州大学
	10月17日
	9:30-11:30
	大学生活动中心

	
	
	河南财经政法大学
	10月17日
	15:00-17:00
	行政楼西配楼212

	哈尔滨线
	哈尔滨
	哈尔滨金融学院
	10月24日
	10:00-12:00
	新教学楼225室

	
	
	黑龙江大学
	10月24日
	15:00-17:00
	大学生活动中心4楼多功能厅招聘大厅一

	广州线
	广州
	暨南大学
	10月31日
	19:00-21:00
	学术报告厅

	
	
	广东财经大学
	11月2日
	15:00-17:00
	实验楼209

	
	
	广东金融学院
	11月4日
	15:00-17:00
	招生就业处面试二室

	
	
	华南农业大学
	11月7日
	15:00-17:00
	园艺报告厅

	佛山线
	佛山
	佛山科学技术学院
	11月
	待定
	待定

	客服自招路线
	洛阳
	洛阳理工大学（王城校区）
	10月29日
	13:00-15:00
	公共教学楼AW202

	
	广州
	广州青年职业技术学院
	10月28日
	9:30-11:30
	3栋101室


四、投递简历

如果您是2017年应届毕业生，并且渴望在工作中不断学习，愿意承担压力，勇于迎接成长的挑战，
欢迎您投递广发卡的职位：http://gfxyk.zhaopin.com/ 
更多精彩，欢迎您关注官方招聘微信服务号：guangfajob ；可通过微信直接投递简历哟~
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