                      职称推荐会议流程和排序办法 

职称推荐小组仅仅对参评人员在

一、个人述职。参评人向职称推荐小组介绍自己任现职以来的平时表现、专业建设、学科建设、实验室建设、学生管理、学生就业等方面的情况。（评审简表中的业绩除外）

  二、评议。职称推荐小组根据参评人个人述职，对平时表现、专业建设、学科建设、实验室建设、学生管理、学生就业、劳动纪律等方面进行认真评议，对审核中发现的故意弄虚作假以及有严重违背师德行为的一票否决。

排序投票：职称推荐小组人员，在认真听取个人述职和评议的基础上，对参评人进行排序投票。具体办法是对申报同一级别职称的人员2人以上的，假设为N人，按照贡献大小对这N个人进行排序，贡献最大的排序的分为N,第二名的得分为N-1,第三名得分为N-2，……，最后一名得分为1.将评委排序打分加总，得出每个参评人员的排序得分。得分最高者折算得经贸学院综合评价分20分，然后用最高得分除以20，得出折合系数K。以此得出每个同类参评人员的综合评价得分。

加总排序。将基本情况、教学工作、科研情况得分与综合评价得分相加，得到总分。按照总分得分情况进行排序，分数相同者，按照综合评价得分高低进行排序。
五、公示。职称推荐小组对排序结果进行评议确认后，通知参评者个人并进行公示。

